STRATEGIA
deinstruire pentru personalul specializat din cadrul MAI in vederea
prevenirii unor potentiale acte de coruptiein cadrul Organelor Afacerilor
Interne
|. Dispozitii generale

1. Una din prioritatile actuale ale reformelor politice, sociale si economice din
Republica Moldova este prevenirea si combaterea coruptiei. Privita obiectiv,
inclusiv prin prisma fenomenului coruptiei, tranzitia politica, sociala si
economica din perioada ce s-a scurs de la declararea independentel statului
nostru aavut un impact dezastruos asupra dezvoltarii tarii.

Acest fenomen nu a ocolit nici organele Ministerului Afacerilor Interne.
Proportiile si importanta luptei impotriva fenomenului coruptiei in cadrul
organelor afacerilor interne, solicita imperativ abordarea strategica a acestui
fenomen, prin urmare elaborarea si implementarea unei strategii de instruire
pentru personalul specializat din cadrul MAI in vederea prevenirii unor
potentiale acte de coruptie in cadrul Organelor Afacerilor Interne (in continuare
- Strategie).

a dezradacina coruptia doar prin aplicarea unor masuri penal-restrictive, a
necesitatii unei noi abordari a acestui fenomen, inclusiv a imbinarii actiunilor de
prevenire a coruptiei cu cele de depistare, instrumentare si sanctionare,
promovandu-se, totodata, mecanismele economiei de piata.

I1. Baza normativa

3. La elaborarea Strategiel de instruire a personalului specializat din cadrul
MAI in vederea prevenirii unor potentiale acte de coruptie in cadrul
Organelor Afacerilor Interne s-a tinut cont de: Hotarirea Parlamentului
Republicii Moldova Nr.421-XV din 16.12.2004 (Monitorul Oficial al
R.Moldova nr.13-16/58 din 21.01.2005) pentru aprobarea Strategiei nationale de

prevenire si combatere a coruptiei si Planului de actiuni pentru realizarea



Strategiei nationale de prevenire si combatere a coruptiei; Programul de actiuni
a MAI prevazut prin ordinul MAI nr.44 din 14.02.2007, privind implementarea
Planului Preliminar de Tara al Republicii Moldova in cadrul Programului SUA
» Provocarile Mileniului”; experienta si practica internationala in domeniu, cat si
experienta unor state europene; de cerintele si recomandarile organismelor
internationale.
[11. Conceptul si factorii ce favorizeaza fenomenul de coruptie

4. Combaterea criminalitatii, inclusiv a infractiunilor de coruptie, cuprinde
un ansamblu de masuri - organizationale, administrative, investigativ - operative,
procesuale si penale - desfasurate in temeiul legii de citre organele de stat
abilitate in descoperirealatimp si in mod complet faptele ce constituie infractiuni
de coruptie, a solutiona cauzele penale printr-un proces judiciar echitabil, astfel
ca orice persoana, care a savarsit o asemenea infractiune, sa fie sanctionata
potrivit vinovatiel sale si nici 0 persoana nevinovata sa nu fie trasa la raspundere
penala.

5. Lanivel national coruptia este definita in Legea nr.900-X111 din 27 iunie
1996 privind combaterea coruptiei si protectionismului, ca un fenomen
antisocial, ce reprezinta o intelegere ilegala intre doua parti, una propunand sau
promitand privilegii sau beneficii nelegitime, cealalta, antrenata in serviciul
public, consimtind sau primindu-le in schimbul executarii sau neexecutarii unor
anumite actiuni functionale, ce contin elemente ale infractiunii prevazute in
Codul penal.

Grupul multidisciplinar, in problemele coruptiel, al Consiliului Europei a
definit coruptia ca orice comportament al persoanel in a carel sarcina afost pusa
executarea anumitor obligatii in sectorul public sau privat, care conditioneaza
incalcarea acestora in calitate de persoana de stat cu functie de raspundere,
lucrator privat, agent independent, avand drept scop obtinerea unui profit ilegal

pentru sine si alte persoane. Astfel, este extins cercul subiectilor actelor de



coruptie, acestia fiind atat functionari din sectorul public, cat si functionari din
sectorul privat.

6. Conform Conventiei civile privind coruptia (Strasbourg, 4 noiembrie 1999),
prin coruptie se intelege "faptul de a solicita, de a oferi, de a da sau de a accepta,
direct sau indirect, un comision ilicit sau un alt avanta necuvenit, sau
promisiunea unui asemenea avantaj necuvenit, care afecteaza exercitarea
normala a unei functii sau comportamentul cerut beneficiarului comisionului
ilicit, sau al avantajului necuvenit, sau al promisiunii unui asemenea avantaj
necuvenit”.

Conventia penala privind coruptia (Strasbourg, 27 ianuarie 1999) defineste
coruptia in cele doua modalitati de savarsireael - activa si pasiva.

Coruptia activa este "promisiunea, oferirea sau darea, cu intenrie, de catre
orice persoana, direct sau indirect, a oricarui folos necuvenit, catre un
funcrionar public, pentru sine ori pentru altul, /n vederea indeplinirii ori
abrinerii dela a indeplini un act in exercisiul funcriilor”.

Coruptia pasiva este "solicitarea ori primirea, cu intentie, de catre un
funcrionar public, direct sau indirect, a unui folos necuvenit, pentru sine ori
pentru altul sau acceptarea unei oferte ori promisiuni a unui astfel de folos, in
vederea indeplinirii ori abyinerii de la a indeplini un act in exercisiul funcriilor
sale".

Potrivit conventiel numite, aceste fapte constituie coruptie, daca sant
savarsite de functionari publici nationali, straini, parlamentari nationali, straini si
al adunarilor parlamentare internationale, functionari internationali, precum si de
persoane care reprezinta organizatii internationale.

7. Factorii principali ce determing corupria:
a) Neglijenta ordinii sociale pe verticala, cat si pe orizontala;
b) Imperfectiunile legislatiel nationale, existenta numeroaselor legi ale caror

prevederi se contrazic sau sunt lipsite de mecanismele reale in realizarea lor;



¢) Remuneratiafunctionarilor MAI fiind insuficienta (aceste venituri nu satisfac
nici necesitatile minime de prima necesitate ale angajatilor), nu se tine cont
de fenomenele economice ce se petrec pe piata nationala (inflatia banilor,
cresterea preturilor).

d) Disparitia valorilor sociale ca, echitatea, devotamentul si onestitatea, ce au
fost inlocuite de valoarea ,, banului” etc.,.

Datele statistice oficiale, precum si cele prezentate de organizatiile

nonguvernamentale specializate in domeniu, rezultatele cercetarilor stiintifice,
criminologice, informatiile organelor de drept, datele statisticii judiciare,
publicatiile din mass - media impun constatarea faptului ca fenomenul coruptiei
a afectat, practic, toate domeniile sociale: politic si institutional, economic,
judiciar si de drept, de instruire si educatie, de asistenta sociala si medicala,
investitional si de comert international, binenteles nefiind ocolite nici organele
subordonate ale MAI.
8. Impactul coruptiei se manifesta in diverse forme si modalitati. Tergiversarea
birocratica la intocmirea documentelor oficiale, incapacitatea de a asigura pe
deplin securitatea persoanei, protectionismul (nepotismul), traficul de influenta,
descurajeaza potentialii investitori si initiativa de intreprinzator.

In activitatea MAI, coruptia are un efect negativ ce se prezinti prin
calitatea diminuata a actiunilor desfasurate de catre aceasta; etc.

9. Principiile de baza in prevenirea si combaterea coruptiel sunt:

a) Respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului
presupune ca in toate actiunile angagjatilor MAI sint obligati sa respecte cu
strictete drepturile, libertatile constitutionale si fundamentale ale persoanei, in
corespundere cu Declaratia Universala a Drepturilor Omului, Constitutia
Republicii Moldova, Conventia Europeana pentru Apararea Drepturilor Omului
si a Libertatilor Fundamentale, precum si alte acte normative in vigoare.

b) Prezumtia nevinovitiel persoana implicata intr-un act de coruptie este

prezumata nevinovata atita timp cit vinovatia sa nu-i va fi dovedita, in modul



prevazut de lege, intr-un proces judiciar public in cadrul caruiaii vor fi asigurate
toate garantiile necesare apararii sale si nu va fi constatata printr-o hotarire
judecatoreasca de condamnare definitiva.

) egalitatea tuturor cetatenilor in fata legii si asigurarea accesului liber la
informatie si justitie constituie indeplinirea atributiilor profesionale prin
aplicarea unor tratamente umane, egale tuturor persoanelor, fara a fi influentat
de considerente etnice, de nationalitate rasa religie, opinie politica sau de alta
orice alta opinie, virsta, sex, origine nationala, sociala sau decurgind din orice
ata sutuatie.

Orice persoana are dreptul la examinare si solutionarea cauzei sale in mod
echitabil, in termen rezonabil, de catre o instanta independenta, impartiala, legal
constituita, care va actiona in conformitate cu legea;

d) transparenta activitatii de combatere a coruptiel consta in deschiderea pe
care organele de drept trebuie si le manifeste fata de societate, in limetele
stabilite de lege;

€) principiul cooperarii se exprima prin faptul ca in prevenirea si combaterea
coruptiei, organele de drept trebuie sa formeze un parteneriat adecvat cu
societatea civila, precum si conlucrarea intre toate institutiile abilitate cu
obligatii de combatere a fenomenului coruptiei.

V. Scopul si obiectivele Strategiei

10. Scopul imediat a Strategiei consta in crearea mecanismelor reale de
instruire aformatorilor in vederea prevenirii si combaterii fenomenului coruptiei
in cadrul Organelor Afacerilor Interne al Republicii Moldova.

Scopul mediat a Strategiei consta in instruirea personalului directiilor
specializate in prevenirea si combaterea coruptiel prin insusirea metodicilor si
tehnicilor noi de investigare si documentare a actelor de coruptie; familiarizarea
cu cele mai bune practici de modificare a culturii operationale a personalului
MAI.



Scopul final il constituie ridicarea prestigiului Organelor Afacerilor Interne si

deminuarea considerabila a fenomenului coruptiei in cadrul Ministerului

Afacerilor Interne.
11. Obiectivele Strategiel sunt:

a)

b)

d)

f)

Q)
h)

j)

Crearea Centrului de informare si documentare a functionarilor de politie in
domeniul anticoruptiel, eticii si deontologiei politienesti;

Pregatirea formatorilor (instructorilor) din cadrul Academiei si a directiilor
specializate ale MAI in domeniul anticoruptiei, eticii si deontologiei
politienesti;

Asigurarea calitatii instruirii si aplicarii Codului de etica si deontologie
politieneasca in supravegherea, identificarea, prevenirea si combaterea
actelor de coruptie;

Consolidarea capacitatilor institutionale ale organelor afacerilor interne;
Prevenireasi curmarea abaterilor deontologice politienesti;

Cresterea gradului de transparenta in activitatea Ministerul Afacerilor
Interne;

Asigurarea unui parteneriat eficient dintre politie si comunitate;

Asigurarea suprematiei legii (identificarea domeniilor afectate, conditiilor
care favorizeaza coruptia, prevenirea acesteia si consolidarea sistemului de
masuri pentru detectarea si contracararea fenomenului dat);

Perfectarea propunerilor in vederea perfectionarii cadrului legal in
conformitate cu cerintele legislatiei internationale in domeniul anticoruptiel;

Asigurarea accesului la informatie, promovarea standardelor etice etc.,.

V. Metodele si functiileinstruirii didactice

12. Realizarea acestor obiective inseamna, in esenta, descoperirea si

sanctionarea faptelor de coruptie - proces constituit din multiple masuri si

activitati exercitate de cadre specializate, imputernicite prin lege. Nivelul de

pregatire, competenta si profesionalismul acestor cadre va determina,



indubitabil, progresul in contracararea comportamentelor coruptionale si

minimalizarea consecintelor nefaste ale coruptiel.

13. In realizarea obiectivelor, sarcinilor Strategiei se vor aplica urmatoarele

metode didactice:

a)

b)

c)

praxiologica - constituie o tehnica de executie care conduce la realizarea
scopului propus in Strategie. Fiecare actiune va cuprinde in structura ei
functionala o anumita tehnica de lucru, o modalitate practica sau un mod
specific de aactiona;

cibernetica - metoda impregneaza in structura ei: elemente de programare (a
operatiilor, a comportamentelor); elemente de comanda (sau de dirijare a
activitatii) si elemente de retroactiune (feed-back): metoda este definita astfel
ca 0 modalitate de directionare a profesorului, insotita de un control operativ
a rezultatelor imediate si de continua ameliorare sau corectare a acestora, de
gustare a mersului mai departe a procesului de instruire, permite crearea
celor mai avansate forme de evaluare a procesului instructiv-didactic;
functionala s structurala - metoda poate fi considerata ca un ansamblu
organizat de procedee destinate realizarii practice a operatiilor care conduc la

atingerea obiectivelor urmarite.

14. Principalele functii ale metodelor didactice sunt:

functia cognitiva - de conducere spre realizarea unor obiective de cunoastere
si de actiune intemeiata pe cunostinte;

functia instrumentala - servind ca adevarate "unelte" de lucru de care
profesorii s audientii (formatorii) se servesc pentru atingerea obiectivelor
stabilite;

functia normativa - de indicare a modului cum anume trebuie sa se
procedeze, cum sa se predea, cum si se invete, cum sa invatam pe altii;
functia formativ-educativa — de influentare, concomitent cu indeplinirea

obiectivelor de cunoastere a unor laturi ale personalitatii audientilor



(formatorilor), ca si cele afectiv motivationale ori a modurilor de conduita

morala, sociala etc.

V1. Mecanismul deimplementare a strategiei

Pentru implementarea strategiei va fi creat urmatorul mecanism, al carui

mod de functionare va fi evaluat pe parcursul urmatorilor doi ani de lainfiintare.

15. Prima etapa (perioada anului 2007)

a)

b)
c)

d)

f)

Q)

Crearea Centrului de informare si documentare a functionarilor de politie in
domeniul anticoruptiel, eticii si deontologiei politienesti;

Formareasi implementarea paginii Web a Centrului;

Desfasurarea unei campanii de informare a societatii despre obiectivele,
drepturile si obligatiile deontologice ale politistului, precum si despre
actiunile de prevenire si combatere a coruptiel prin intermediul publicarii de
giduri, pliante, recomandari, afise ce vor intensifica colaborarea societatii
civile cu organele de drept;

Stabilirea programului de instruire a colaboratorilor antrenati in combaterea
actelor de coruptie si de etica si deontologie politieneasca de catre membrii
grupurilor de formatori;

Stabilirea grupelor de colaboratori ce urmeaza a fi antrenati in instruirea
anticoruptiei (grupe de formatori);

Amengarea spatiilor, dotarea cu mijloace tehnice moderne speciale in
vederea instruirii formatorilor in domeniul anticoruptiei si de etica si
deontologie politieneasca;

Elaborarea si editarea materialelor didactice (manualul formatorului), cu
generalizari pentru instruirea efectivului in vederea prevenirii si combaterii

actelor de coruptie si de etica si deontologie politieneasca;

16. A doua etapa (perioada anului 2008)

a)

Instruirea personalului directiilor specializate in combaterea coruptiei pentru
insusirea tehnicilor noi de investigare a actelor de coruptie si familiarizarea

cu cele mai bune practici de modificare a culturii operationale a personalului



b)

c)

d)

f)

Instruirea personalului directiilor specializate in combaterea coruptiei privind
mecanismele de conlucrare cu institutiile mass-media;

Organizarea si desfasurarea cursurilor de instruire pentru efectivul
subdiviziunilor MAI in vederea aplicarii metodelor de combatere a coruptiel;
Organizarea a patru cicluri regionale de instruire in domeniul €ticii si
anticoruptiei;

Organizarea, in comun cu formatorii, a unui seminar de generalizare cu
genericul , iImbunatitirea calitatii predarii si insusirii eticii si deontologiei
politienesti”;

Organizarea si desfasurarea unor sondaje sociologice, cu participarea

societatii civile, referitor laimaginea politiel in societate.

VII1. Dispozitii finale si tranzitorii

17. Prezenta Strategie se realizeaza in stricta conformitate cu Programul de

actiuni al MAI prevazut prin ordinul MAI nr.44 din 14.02.2007, privind
implementarea Planului Preliminar de Tara al Republicii Moldova in cadrul

Programului SUA ,,Provocarile Mileniului”.

18. Prezenta Strategie se aproba prin ordinul rectorului (comandantului)

Academiei , Stefan cel Mare” a MAI a Republicii Moldova si intra in

vigoare din data semnarii ei.

19. Prin prezenta Strategie se adopta programa de instruire a personalului

specializat din cadrul MAI in vederea prevenirii unor potentiale acte de

coruptie in cadrul Organelor Afacerilor Interne (anexal).



Programa

privind instruirea cadrelor antrenate in combaterea faptelor de coruptie

Anexal

Temasi subiectele principale

Forma de studiu si
numarul deore

prelegeri

seminare

lectii
practice

Tema 1. Cadrul normativ al Republicii Moldovareferitor la
sanctionarea coruptie

1. Legea Republicii Moldova cu privire lacombaterea coruptie si
protectionismului.

2. Codul penal a Republicii Moldova cu incriminarile faptelor
de coruptie.

2ore

Tema 2. Reglementari dedrept international privind
prevenirea si combaterea coruptiei

1. Principiile directoare de prevenire si combatere a coruptiei.

2. Conventia ONU contra coruptiei.

3. Conventia penala cu privire la coruptie.

4, Conventiacivila cu privire la coruptie.

5. Organizatii internationale in prevenirea si combaterea
coruptiei.

6. Programe, de prevenire si combatere, a coruptiei cu
participarea Republicii Moldova.

2ore

Tema 3. Infracriuni de coruprie

1. Noriunea si spectrul infracsiunilor de coruprie.

2. Infractiuni de coruprie in sectorul public.

3. Infractiuni de coruprie in sectorul privat.

4. Persoanel e pasibile de raspundere penala pentru savarsirea
infracsiunilor de coruprie.

5. Modalitayi faptice de savdrsire a infracsiunilor de coruprie.

6. Reguli de incadrare juridica a faptelor de coruprie.

2ore

2ore

2ore

Tema 4. Infracriunea de corupere pasiva

1. Modalitati normative si faptice ale coruperii pasive.

2. Subiectul activ al coruperii pasive.

3. Laturile obiectiva si subiectiva ale infractiunii de
corupere pasiva.

4. Spete de practica judiciara privind infractiunea de
corupere pasiva.

5. Delimitarea coruperii pasive de alte infractiuni
omogene.

2ore

2ore

2 ore

Tema 5. Infracriunea de corupere activi

1. Modalitati normative si faptice ale coruperii active.

2. Subiectul activ al coruperii active.

3. Laturile obiectiva si subiectiva ale coruperii active.

4. Cauze speciale care inlatura raspunderea penala a
corupatorului.

5. Spete de practica judiciara privind infractiunea de
corupere activa.

6. Delimitarea coruperii active de alte infractiuni
omogene.

2ore

2ore

2 ore

10




Tema 6. Infractiunea detrafic de influenta

1. Modalitati normative si faptice ale traficului de influenta.

2. Subiectul activ al traficului de influenta.

2.1. Pozitiajuridica avanzatorului de influenta.

2.2. Pozitiajuridica a cumparatorului de influenta.

2.3. Pozitia juridica afunctionarului in legatura cu care influenta
edtetraficata.

3. Laturile obiectiva si subiectiva ale traficului de afluenta.

4. Spete de practica judiciara privind infractiunea de trafic de
influenta.

5. Delimitarea traficului de influenta de alte infractiuni
omogene.

2ore

2ore

2ore

Tema 7. Infractiunea de primire de catre functionar a

recompenssi ilicite

1. Moddlitati normative si faptice de primire de catre functionar a
recompensel ilicite

2. Subiectul activ a infractiunii de primire de catre functionar a
recompensai ilicite.

3. Laturile obiectiva si subiectiva ale infractiunii de primire de
catre functionar arecompensei ilicite.

4. Spete de practica judiciara privind infractiunea de primire de
catre functionar a recompensei ilicite.

5. Delimitarea infractiunii de primire de catre functionar a
recompensei ilicite de alte infractiuni omogene.

2ore

2ore

2ore

Tema 8. Infractiunea de luare de mita

1. Modalitati normative si faptice de luare de mita.

2. Subiectul activ al infractiunii de luare de mita.

3. Laturile obiectiva si subiectiva ale infractiunii de luare
de mita.

4. Spete de practica judiciara privind infractiunea de luare
de mita.

5. Delimitarea infractiunii de luare de mita de alte
infractiuni omogene.

2ore

2ore

2ore

Tema 9. Infractiunea de dare de mita

1. Modalitati normative si faptice de savarsire ainfractiunii de
dare de mita.

2. Subiectul activ al infractiunii de dare de mita.

3. Latura obiectiva si subiectiva ale infractiunii de dare de
mita.

4. Cauze speciale care inlatura raspunderea penala a
mituitondui.

5. Spete de practica judiciara privind infractiunea de dare
de mita.

6. Delimitarea infractiunii de dare de mita de alte
infractiuni omogene.

2ore

2ore

Tema 10. Provocarea unei infractiuni de coruptie

1. Organizarea flagrantului si "inscenarea ™ unei infractiuni
de coruptie.

2. Delimitarea infractiunilor de coruptie de actiunile de
provocare a acestora.

2ore

11




Tema 11. Organesi autoritati cu atributii in prevenireasi
combaterea coruptiel

1. Centrul de Combatere a Crimelor Economice si Coruptiei.

2. Ministerul Afacerilor Interne.

3. Serviciul de Informatii si Securitate

4. Procuratura.

5. Consiliul Coordonator in problemele combaterii criminalitatii si
comptiei.

6. Alte organe si autoritati cu atributii in domeniul prevenirii si
combaterii comptiei.

7. Delimitarea clara a competentelor.

2ore

Tema 12. Depistarea faptelor de coruptie

I. Masuri si metode investigativ-operative de colectare a
informatiilor privind faptele de coruptie.

2. Sursele de informare privind cazurile de coruptie.

3. Reactionarea organului de urmarire penala la informatia
primara referitor la fapta de coruptie savarsita sau in curs de
pregatire ori savarsire (sesizarea sl autosesizarea).

2ore

2ore

2 ore

Tema 13. Documentar ea faptelor de coruptie

1. Identificareasi chestionarea (ascultarea) persoanelor ce detin
informatii privitor la fapte de coruptie.

2. Depistarea inscrisurilor, documentelor, obiectelor si altor
lucruri care pot servi camijloc de proba in cazurile de coruptie.

3. Fixarea actiunilor ilicite ale celor banuiti in coruptie.

4. Aprecierea juridica a datelor acumulate.

5. Autorizarea masurilor investigativ-operative de catre
conducatorul organului, dupa caz de catre procuror sau
judecatoriade instructie.

6. Perfectarea actelor privind rezultatele documentarii.

7. Utilizarea materialelor operative in procesul penal; procedura,
cerinte si restrictii.

2ore

2ore

4 ore

Tema 14. Organizareasi realizarea flagrantului intr-un act de
coruptie (mituire)

1. Ascultarea reclamantului (victimei) si a altor persoane
(martori).

2. Consemnarea declaratiilor, inregistrarea fono- sau
videomagnetica.

3.Marcarea obiectului coruperii (mitei).

4. Autorizarea controlului transmiterii banilor.

5. Planificarea si efectuarea retinerii in flagrant delict.

6. Perchezitia corporala si examinarea corporaa a persoanei
(persoanelor) retinute.

7. Cercetarea la fata locului, ridicarea de obiecte si inscrisuri,
examinarea obiectului coruperii (mitei).

8. Solutionarea problemei privind inceperea urmaririi penale.

2ore

2ore

2ore
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Tema 15. Efectuarea urmaririi penalein cazurile de coruptie

1. Inceperea urmaririi penale, perfectarea actelor procedurale,
planificarea actiunilor de urmarire penala.

2. Retinerea (arestarea) faptuitorului (banuitului).

3. Efectuarea perchezitiilor si ridicarilor, aplicarea masurilor
asiguratorii.

4. Ascultarea martorilor, intermediarului si aaltor persoane.

5. Ascultarea banuitului, participarea aparatorului.

6. Elaborarea versiunilor, problemelor ce trebuie clarificate,
precizarea termenelor de rezolvare, nominalizarea 2ore 2ore
exeglutanti lor, concretizarea si completarea planului de urmarire
penala.

7. Ordonarea expertizelor, efectuarea confruntarilor, dtor actiuni de
urmarire penala.

8. Punerea sub invinuire (acuzarea), audierea invinuitului.

9. Terminareaurmiririi penale, prezentarea materialelor spre
cunostinta invinuitului, aparatorului, intocmirea rechizitoriului si
trimiterea cauzel in judecata.

4 ore

TOTAL GENERAL 76 ORE 28 24

24

Referinte:
1 Constitutia Republicii Moldova.
Codul penal al Republicii Moldova adoptat la 18.04.2002.

Codul civil al Republicii Moldova adoptat 1a 06.06.2002.

ga b~ WD

29.03.1985, cu modificarile si completarile operate la 01.01.2005.
Codul vamal al Republicii Moldova adoptat la 20.07.2000.

»

Codul de procedura penala al Republicii Moldova adoptat l1a 14.03.2003.

Codul cu privire la contraventiile administrative al Republicii Moldova din

7 Legea Republicii Moldova privind combaterea coruptiel si protectionismului, nr.

900-XI11 din 27.06.1996.

8 Legea Republicii Moldova privind serviciul public, nr. 443-XI11 din
04.05.1995.

9 LegeaRepublicii Moldova cu privire la petitionare, nr. 190-XI11 din
19.07.1994.

10 Legea Republicii Moldova privind accesul lainformatie, nr. 982-X1V din

11.05.2000.

11 Legea Republicii Moldova privind activitatea operativa de investigatii, nr.

45-X111 din 12.04.1994.

12 LegeaRepublicii Moldova cu privire la Centrul de Combatere a Crimelor

Economice si Coruptiei, nr. 1104-XV din 06.06.2002.

13 LegeaRepublicii Moldova cu privire lapolitie, nr. 416-X11 din 18.12.1990.

14 Legea Republicii Moldova cu privire la procuratura, nr. 118-XVdin
14.08.2003.

15 Legea Republicii Moldova privind Serviciul de Informatii si Securitate, nr.

753-X1V din 23.12.1999.
16 Legea Republicii Moldova privind Curtea de Conturi, nr. 312-X111 din
08.12.1994.

13




17

18

19

20

21

22

23

24

25

Legea Republicii Moldova despre ratificarea Conventiei civile privind
coruptia, nr. 542-XV din 19.12.2002.

Legea Republicii Moldova despre ratificarea Conventiei penale privind
coruptia, nr. 428-XV din 30.10.2003.

Legea Republicii Moldova despre ratificarea Conventiei privind aderarea
Republicii Moldova la Grupul de State impotriva coruptiei, nr. 297-XV din
22.06.2001.

Hotararea Parlamentului Republicii Moldova privind aprobarea Strategie
Nationale de prevenire si combatere a coruptiei si a Planului de actiuni
pentru realizarea Strategiel Nationale de prevenire si combatere a coruptiei,
nr. 421-XV din 16.12.2004.

Hotararea Guvernului Republicii Moldova privind Programul de stat de
combatere a criminalitatii si coruptiei pentru anii 2002-2005, nr. 1693 din
27.12.2002.

Decretul Presedintelui Republicii Moldova privind aprobarea
Regulamentului Consiliului coordonator in problemele combaterii coruptiei si
criminalitatii, nr. 23 8-111 din 21.09.2001.

T. Osoianu, V. Orindas. Procedura penala. - Chisinau, 2004.

G. Curschi, V. Gurin, V. Cusnir, M. Avram. Jurisprudenta privind
infracriunile de coruprie. - Chisinau, 2003.

V. Cusnir. Corupria: reglementari de drept, activitari de prevenire si
combatere. - Chisinau, 1999.
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