REGULAMENTUL
CENTRULUI DE INFORMARE S| DOCUMENTARE IN DOMENIUL

ANTICORUPTIEI, ETICII SI DEONTOLOGIEI POLITIENESTI
|. DISPOZITII GENERALE

1.1 Centrul de informare si documentare in domeniul anticoruptiei, eticii si
deontologiei politienesti (in continuare — Centrul) constituie o subdiviziunie
structurala al Institutului de formare profesionala continua si cercetari
stiintifice aplicative al Academiei ” Stefan cel Mare” a Ministerului Afacerilor
Interne a Republicii Moldova, menit si informeze si sa instruiasca
functionarii de politie, populatia si persoanele interesate cu aspectele
prioritare privind comportamentul anggatilor MAI, stabilirea increderii
societatii in organele de politie, eliminarea abuzurilor de serviciu din partea
functionarilor de politie si prevenireasi combaterea actelor de coruptie.

1.2 Centrul activeaza in baza prevederilor legislatiel in vigoare, statutului,
regulamentelor, instructiunilor si deciziilor respective de conducere ale
Academiei.

1.3 Centrul ca entitate academica, in activitatea sa zilnica se afla in raport de
subordonare manageriala fata de conducerea Institutului de formare
profesionala continua si cercetari stiintifice aplicative si in relatii de
coordonare cu Directia Generala Resurse Umane a MAI.

1.4 Centrul planifica, organizeaza si realizeaza activitatea instructiv-metodica,
stiintifica si educativa in colaborare cu subdiviziunile MAI, institutiile de
invatamint si asociatiile obstesti.

1.5 Centrul exercita instruirea, perfectionarea si recalificarea profesionala a
cadrelor pentru organele si subdiviziunile MAI intr-un sistem unic de
instruire a colaboratorilor de politie, ce asigura succesiunea intre verigile
sistemului de pregatire in domeniul anticoruptiel, eticii si deontologiei
politienesti.

1.6 Centrul este condus de ciatre directorul Centrului, ales in baza de
concurs si confirmat prin ordinul MAL.

I1. ATRIBUTIILE DE BAZA.

2.1 Centrul isi propune sa desfasoare activitati urmand obiectivele:

- Promovareasi protectia drepturilor si libertatilor omului;

- Imbunatatireaimaginii si prestigiului MAI si aangajatilor sii;

- Asigurarea calitatii instruirii si implementarii Codului de etica si
deontologie politieneasca in vederea acumularii cunostintelor si formarilor
deprinderilor necesare pentru supravegherea, identificarea, prevenirea si
combaterea actelor de coruptie;

- Asigurarea unui parteneriat eficient dintre politie si comunitate;

- Cresterea gradului de transparenta in activitatea Ministerul Afacerilor
Interne;

- Prevenireasi curmarea abaterilor deontologice politienesti;



- Consolidarea capacitatilor institutionale ale organelor afacerilor interne etc.

2.2 Intru realizarea obiectivelor mentionate, Centrul infiptuieste urmatoarele
functii:

- Functia de educare-consiliere-orientare — instruirea si educarea in spiritul
principiilor deontologice, prin ameliorarea sau rezolvarea starii de dificultate, prin
aplicarea consilierii juridice in scopul cunoasterii drepturilor/indatoririlor, prin
obtinerea indrumarilor de specialitate, prin organizarea activitatilor colective pe
teme educative corespunzatoare;

- Funcria de mediere — medierearelatiilor beneficiar si serviciile corespunzatoare
ale OAI, prin asigurarea utilizarii maxime a potentialului existent atat in MAI, cat
sl in afaraei;

- Funcria de monitorizare-evaluare - evaluarea periodica a cazurilor de incalcare
aprevederilor Codului de etica si deontologie al politistului.

- Funcria de reintegrare sociala gi profesionald - educarea, consilierea si
orientarea in scopul favorizarii dezvoltarii autonomiei beneficiarului si pregatirii
acestuia pentru insertia in comunitate, inaintarea demersurilor pentru gasirea
solutiilor optime. Realizarea activitatilor de ameliorare, schimbare a mentalitatii
comunitatii in legatura cu politia, prin campanii de informare si sensibilizare a
comunitatii la problemele comune.

I11. RESPONSABILITATEA.
3.1 Personalul Centrului raspunde de planificarea, organizarea si realizarea

.....

catre personal aaobligatiilor functionale.

3.2 Personalul centrului asigura evaluarea competentelor, deprinderilor,
aptitudinilor, potentialului si a carentelor in dezvoltare ae beneficiarilor, utilizand
instrumente adecvate si luand in considerare opinia si aspiratiile personale.
Evaluarea se realizeaza impreuna cu ceilalti membrii ai echipei interdisciplinare
si in colaborare cu beneficiarul.

3.3 Personalul Centrului asigura corelarea tuturor variabilelor de personalitate,
aptitudini, atitudini, date de personalitate, antecedente conflictuale, relationale,
abuz etc., stabileste indicatorii specifici fiecarei dimensiuni psihologice, sociale
s.a. si analiza competenta a datelor.

3.4 Lafinele anului Centrul elaboreaza un raport anual de activitate.



